Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne — Lublin —=Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag zatrudni pracownika
na stanowisko:
ELEKTROMONTER ROZDZIELNI | PODSTACJI TRAKCYJNYCH

Gtowne obowigzki na stanowisku:

- wykonywanie prac zwigzanych z prawidtowa eksploatacjg urzadzen podstacji prostownikowych

- przeprowadzanie okresowych przegladdw instalacji elektrycznej oraz urzadzen stacji prostownikowych

- diagnozowanie, lokalizacja i naprawa uszkodzen linii zasilania poszczegdlnych odcinkdw sieci trakcyjnej

- montowanie i demontowanie podzespotéw elektrycznych stacji trakcyjnych transformatorowo-rozdzielczych

Informacje dodatkowe dotyczacy pracy na stanowisku:
- praca zmianowa rowniez w niedziele i Swieta
- praca na wysokosci - powyzej 3m

Od kandydata oczekujemy:

—  Woyksztatcenia Sredniego, mile widziane srednie techniczne (elektryk, elektronik)

— Posiadanie uprawnien SEP do 15 kV dla dwdch rodzajéw wykonywanych prac — eksploatacja (E - eksploatacja
instalacji, sieci oraz urzadzen elektroenergetycznych i gazowych) oraz dozér (D - dozér instalacji, sieci oraz
urzadzen elektroenergetycznych i gazowych) potwierdzajgcych kompetencje niezbedne do pracy przy pradzie o
wskazanym natezeniu wydawane przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

— Uprawnien i doswiadczenia w prowadzeniu samochodu osobowego (prawo jazdy kat. B), ktore beda
dodatkowym atutem

Oferujemy:

e  Stabilno$¢ zatrudnienia w oparciu o umowe o prace,

e \Wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i posiadanych kwalifikacji

e Atrakcyjne benefity pozaptacowe (pakiet $wiadczer socjalnych w oparciu o Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, prywatna opieka medyczna, grupowa polisa na zycie, bezptatne przejazdy komunikacja miejska
dla pracownikéw i ich rodzin)

e Mozliwos¢ awansu i rozwoju zawodowego w strukturach firmy

e Przyjazng atmosfere w pracy

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji — list motywacyjny + CV z oznaczeniem nazwy stanowiska:

a) drogg elektroniczng na adres: rekrutacia@mpk.lublin.pl,

b) poczta na adres: 20-260 Lublin, ul. A. Grygowej 56,

c) osobiscie: w siedzibie Spotki - Kancelaria, w godzinach od 7:00 do 15:00.
Prosimy o nieprzesytanie kserokopii uprawnien i innych dokumentéw.

Warunkiem rozpatrzenia Panstwa aplikacji jest dopisanie na CV i liScie motywacyjnym nastepujacej klauzuli:

,,Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych (w tym szczegdlnie w postaci numeru
telefonu, adresu e-mail oraz zamieszczonego w cv zdjecia — wizerunku*) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji prowadzonej przez ,,MPK Lublin” Sp. z 0.0. (zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/EW (ogdine rozporzqdzenie
o ochronie danych); Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ,,

* jezeli dobrowolnie zamiesciliscie Panstwo zdjecie w CV, co nie jest obowigzkowe.


mailto:rekrutacja@mpk.lublin.pl

Czes¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/EW (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych); Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
informuje Ze:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne — Lublin — Spétka
Z0.0. zsiedzibg: 20-260 Lublin, ul. Antoniny Grygowej 56, zwane dalej MPK Lublin.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@mpk.lublin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celach zwigzanych z procesem rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych oraz art. 22(1) ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq do czasu zakoriczenia rekrutacji, na ktdérq zostata wyrazona
dobrowolnie zgoda, jednak nie dfuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia otrzymania dokumentdw aplikacyjnych.
Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez ma wptywu na zgodnosé¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie ma charakter dobrowolny. W przypadku niepodania danych osobowych w zakresie wymaganym ustawq
aplikacje kandydatéw zostang odrzucone.

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



